常山县建设工程安全生产监督站文件
常建安监[2010]22号

关于对施工、监理企业上半年度安全生产责任制考核情况的

通   报

各施工、监理企业：

为全面落实上级开展第九个“全国安全生产月”活动，结合年初与各单位签订的安全生产责任书，6月份我站组织相关安全管理骨干人员，对本县施工企业、部分外地企业、监理单位等,进行了半年度安全生产管理考核评价，现将有关情况通报如下：

一、基本情况
本次检查共查施工企业到18家，其中本地企业11家，外来企业7个；监理单位共6家。检查主要以安全生产责任书中落实的7大考核指标为准，并结合企业日常安全生产管理情况进行综合考评。
二、好的方面


1、大部分企业较好地贯彻落实了上级有关文件和安全生产责任制，安全生产管理制度较为齐全，并对安全管理制度和责任制进行了修订完善。

2、企业安全标准化制订情况基本修改完整，少数施工单位已经将企业安全标准化付诸实施，积极推进了施工安全标准化建设。

3、部分企业将项目部安全员上调至公司,统一管理，强化了安全生产机构建设，增加了安全管理人员，企业安全生产保障体系运行正常。

4、大部分企业积极开展了安全生产检查和专项治理活动，及时发现并消除了一大批安全生产隐患，尽最大的减少或预防安全事故的发生。

5、大部分企业安全生产管理台帐较为齐全，真实记录了企业安全生产管理工作情况。并积极采取和落实了行之有效的安全管理措施，有效防止了各类重大安全事故的发生。

三、存在的问题
1、安全生产管理方面：（1）少数企业对上级安全文件收发登记不齐全，主要是外地施工企业，项目部电脑宽带未上网，文件收发不及时，工作落实滞后；（2）少数企业未及时办理安全监督手续,擅自开工建设；（3）少数企业安全台帐不规范，少数监理单位安全台帐也不够规范；（4）部分施工企业未开展安全生产责任制考核或奖罚未兑现。
2、企业安全管理机构建设方面:(1)部分企业安全科人员偏少或身兼数职，实际从事专职安全生产管理工作人员,无法满足实际需求；（2）部分企业未将项目部专职安全员上调企业管理, 大部分专职安全员仍由项目部直接发放工资，由于目前项目负责人安全意识仍较薄弱，对安全员的授权不足，安全员工作积极性未得到有效调动，无法发挥高效作用，工地现场安全管理实际效果一般；（3）部分施工、监理企业，施工现场“五大员”、特种作业人员和监理人员变更未及时上报，部分安全员仍存在未到岗或一人多岗现象。
3、安全管理和经费方面。（1）部分企业主要负责人组织的安全会议和安全检查无记录；（2）大部分施工企业安全科未建立费用考核、安全资金拨付台帐。
4、安全教育方面。（1）大部分企业民工教育和民工学校开展情况不是很好，主要原因无场所，民工教育和民工学校活动录不全，效果不明显流于形式。（2）少数企业不积极参加上级部门组织的安全培训，如我县举办卷扬机操作工培训班，少数施工单位以项目部无建筑起重机械为由，只象征性的参加报一到二名人员。
5、安全检查方面。（1）大部分施工企业每月都定期进行检查，但针对恶劣天气、节前节后安全检查的开展相对欠缺，检查记录不完整。（2）少数施工企业重大安全隐患台帐不规范，应对重大危险源的措施不全面，且对于应急救援队伍的建设不够重视，应急器材配备不足，应急救援演练少。（3）少数施工企业对“三阶段”安全评价不够重视，安全宣传力度不足，部分工程未申报评价擅自进入下道工序，外地企业和招商引资项目尤为突出。
三、下步主要措施
1、认真开展安全工作反思活动，全面落实好各类安全生产工作。

各单位要依据《施工企业安全生产评价标准》(JGJ/T77-2003)，并认真对照年度安全生产责任书和本次考核通报情况，认真开展企业安全生产工作反思活动，查漏补缺，正视企业目前存在的安全管理问题和漏洞，撰写企业安全工作“反思”总结（包括企业安全生产工作运行基本情况，存在的问题，整治目标、时限和措施），全面落实整治措施，确保今年各项安全生产任务圆满完成。请各企业将企业安全工作“反思”总结于8月8日前报我站。
2、进一步加强企业安全队伍建设，重视安全人才培养和工人教育。

人才就是企业竞争力。各单位要高度重视企业安全队伍建设工作，增强安全人才培养的紧迫感。
一是企业要制定安全人才培训计划，完善企业级、项目部级、班组级等“三级”安全管理网络，保证各项安全生产工作有序推进。今后，企业安全部门专职安全员不得担任项目部安全员，防止削弱企业级安全管理力量。
二是要高度重视将项目部安全员上调企业管理工作，统一按月发放工资，保障安全员福利待遇。从而，提升项目部安全员的工作积极性，充分发挥他们的战斗堡垒作用，全面提升安全管理的有效性。
三是积极提倡企业培养班组级安全巡查员，推进工地各工序安全管理，提升安全总体管理水平。
四是要加强企业民工学校建设，要充分利用好民工学校平台，积极开展工人安全教育工作，要认真制定建筑工人作业危险和应急措施的宣传资料，并确保发放到每一位施工现场工人，提高一线工人的安全意识，保障工程安全生产。

3、加强安全生产专项治理检查，提升施工现场整体防护水平
各单位要根据《关于认真做好2010年度建筑安全生产工作的通知》（常建安监[2010]1号）和《建筑施工安全检查标准》(JGJ59-99)的要求，一是要进一步加强施工现场重大危险源管理和安全专项治理工作，重点预防高空坠落、起重机械和脚手架倒塌、深基坑土方坍塌、模板支撑系统和临时设施坍塌等方面重大安全事故，并加大安全费用投入，加强安全技术措施费的提取和使用管理，进一步提高我县建筑施工现场安全防护水平；二是要严格执行“三阶段”安全检查评价，对评价不合格或未经评价擅自进入下阶段施工的企业和项目部将予以重罚。
4、加强监督检查力度，狠抓安全责任制落实。
各单位要严格督促项目部认真开展“安全生产年”活动、“平安工地”活动和安全生产专项治理检查，要进一步明确各岗位安全生产责任，要加强企业内部安全生产责任制考核，加大企业安全惩罚力度。我站将适时对各企业安全生产责任制考核整改情况进行复查，本次考核情况和复查结果将作为本年度企业安全生产责任制考核和企业安全生产许可证延期限的重要依据。

二0一0年七月二十六日
主题词：安监  责任制  考核  通报
抄送：县规划建设局，县安监局，方庆建副县长，甘土木副县长

常山县建设工程安全生产监督站     2010年7月27日印发

2010年度上半年施工企业安全生产责任制考核情况通报表

	序号
	     内容

企业
	施工企业安全生产管理指标单项
	综合评价
	检查具体情况说明

	
	
	安全生产管理制度
	管理机构网络
	安全管理及经费
	安全

教育
	安全

检查
	
	

	1
	浙江宏图建筑工程有限公司
	合格
	合格
	基本

合格
	合格
	合格
	优良
	优点：文件收发、安全检查、安全交底、重大危险源的控制等都较完善。
问题：安全科实际从事安全管理人员配备不足、安全科未建立安全经费的考核和拨付的台帐、上报安全资料相对滞后、公司民工学校开展情况记录不全。

	2
	常山县住宅建有限公司
	合格
	合格
	基本

合格
	合格
	合格
	优良
	优点：安全教育培训活动、安全技术交底记录、文件收发、安全检查记录建档案比较齐全、民工学校的开展相对规范。
问题：安全科未建立安全经费的拨付和考核奖罚台帐、项目部安全员上调企业管理有待进一步规范、企业标准化未最后定稿。

	3
	浙江广茂建设有限公司
	合格
	合格
	基本
合格
	合格
	合格
	优良
	优点：安全生产责任制落实到位、文件收发、安全检查制度较完善、安全科配备较齐全、项目部安全员上调基本到位、后备人员培养较为重视。
问题：安全科未建立安全经费的考核和拨付的台帐、公司民工学校开展情况记录不全安全教育记录不齐全、企业标准化建设资料有待加强。

	4
	常山县建安建筑工程有限公司
	合格
	合格
	基本
合格
	基本

合格
	合格
	良好
	优点：安全生产责任制落实到位、安全检查制度较完善，企业标准化建设资料基本到位。
问题：文件收发不规范、安全科未建立安全经费考核和拨付的台帐、上报安全资料滞后、公司民工学校开展情况记录不全安全教育培训活动记录不齐全。

	5
	浙江顺风建筑工程有限公司
	合格
	合格
	基本

合格
	基本合格
	合格
	良好
	优点：安全责任制落实到位、文件收发较规范、安全检查比较全面、安全经费的拨付和安全考核台帐的建立比较全面、民工学校开展基本到位。
问题：公司安全科实际从事安全人员配备不足、部分安全资料未及时上报、企业标准化建设资料有待完善。

	6
	常山县市政工程处
	合格
	合格
	基本
合格
	基本
合格
	合格
	良好
	优点：安全生产责任制落实到位、文件收发、安全检查较完善、安全科人员配备到位、项目部安全员公司统一管理；
问题：安全教育教训活动实施有记录不齐全；公司民工学校开展情况记录不全安全教育记录不齐全、上报安全资料相对滞后。

	7
	常山县电力建筑装璜有限公司
	合格
	基本

合格
	基本
合格
	基本
合格
	合格
	合格
	优点：安全生产责任制落实到位、文件收发、安全检查较完善、安全经费的拨付和考核建立较完善、民工学校的开展基本到位。
问题：安全科实际从事安全人员不足、安全教育教训活动记录不齐全、企业标准化建设有待进一步加强。

	8
	常山县邮电建筑装璜有限责任公司
	合格
	基本

合格
	基本
合格
	基本
合格
	合格
	合格
	优点：安全生产责任制落实到位、文件收发较规范、上报安全资料比较及时。
问题：公司安全科实际从事安全管理人员配备不足、安全科未建立安全经费拨付和安全考核台帐、项目部安全员未上调公司统一管理、公司民工学校未开展、安全教育记录不齐全、安全教育培训活动记录不全、安全检查不全面、企业标准化建设资料有待完善。

	9
	常山县恒泰建筑装璜有限公司
	合格
	基本

合格
	基本
合格
	基本
合格
	基本

合格
	基本合格
	优点：规章制度建立较完善，文件收发比较完善、安全检查资料齐全。
问题：公司安全科人员配备不足、项目部安全员未统一上调公司管理、责任落实欠到位，部分资料上报不及时。

	10
	常山县久天建筑公司
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	优点：规章制度建立较完善、安全检查基本到位。

问题：安全科实际从事安全管理人员配备不足、项目部安全员未上调公司统一管理、安全科未建立安全经费拨付和安全考核台帐、各项安全台帐欠缺、安全管理有待加强。

	11
	常山金朝建筑工程有限公司
	合格
	基本

合格
	基本
合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	优点：公司规章制度较完整、文件收发较规范、安全检查到位、安全资料上报比较及时。
问题：安全科实际从事安全人员配备不足、项目部安全人员未上调公司统一管理、安全教育无记录，安全活动无记录、民工学校未开展。

	12
	东方建设集团有限公司常山分公司
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本
合格
	基本

合格
	基本合格
	优点：规章制度建立较完善，文件收发、安全检查比较完善。
问题：公司安全科安全管理人员配备不足、安全科未建立安全经费拨付和安全考核、部分资料上报不及时、民工学校开展不到位、安全教育记录不全。

	13
	浙江大立建筑公司常山分公司
	基本合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	基本

合格
	基本合格
	优点：相比以往公司负责人对安全生产管理比较重视，安全资料上报也相对及时。

问题：公司安全管理人员配备不足，内部机构不健全，安全管理不够到位、安全台帐欠缺。

	14
	省建工（人民医院项目部）
	基本合格
	基本

合格
	合格
	合格
	合格
	良好
	优点：安全生产责任制落实到位、安全教育记录全、安全活动多、施工现场临时设施比较到位、公司安全管理理念创新有待推广。
问题：文件收发落实不很到位、建筑起重机械设备台帐不全。

	15
	浙江万厦建设有限公司
	合格
	合格
	合格
	基本合格
	基本

合格
	良好
	优点：安全生产责任落实基本到位、公司安全检查和安全宣传比较到位、文件收发比较及时、安全资料上报也比较及时、施工现场临时设施比较规范。

问题：部分工程“三阶段”验收申报不及时、部分工程安全防护不到位、民工学校的开展记录不全。

	16
	贝林集团有限公司
	合格
	合格
	基本
合格
	基本

合格
	合格
	良好
	优点：安全生产责任制落实到位、项目部安全员统一上调公司管理、人员配备、到位率较好、安全检查基本到位。
问题：文件收发落实不够到位、安全教育和活动记录不规范、建筑起重机械设备管理不到位，民工学校的开展资料记录不全。

	17


	宇杰建设集团有限公司
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	基本合格
	基本合格
	优点：安全生产责任制的签订到位，文件收集比较完整，安全教育基本到位。

缺点：项目部人员变更不及时，公司安全检查欠缺、安全资料上报不及时，施工现场安全防护措施有待加强，民工学校未开展。

	18
	浙江裕众建设集团有限公司
	基本合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	基本合格
	基本合格
	该项目部安全员和项目经理到位率低，长期不在岗，文件收发和落实情况差，安全资料上报不及时，安全台帐欠缺，列入重点监管。


2010年度上半年监理企业安全生产责任制考核情况通报表

	序号
	     内容

企业
	施工企业安全生产管理指标单项
	综合评价
	检查具体情况说明

	
	
	安全生产管理制度
	管理机构网络
	安全教育
	安全

检查
	安全事

故预控
	
	

	1
	浙江求是工程咨询监理有限公司常山分公司
	合格
	合格
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	良好
	优点：规章制度建立较完善、安全生产责任制落实基本到位、总监巡视比较及时、安全检查基本到位、文件收发的落实较及时、安全教育和安全交底开展基本到位。

问题：安全资料上报不及时、审核安全技术措施或专项施工方案手续有待加强。

	2
	浙江南方工程建设监理有限公司
	合格
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	合格
	良好
	优点：规章制度建立较完善、安全生产责任制落实基本到位、总监巡视比较及时、安全检查到位、文件收发的落实较及时。

问题：安全资料上报不及时、安全生产活动开展记录不全。

	3
	江山市天天建筑监理公司常山分公司
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	合格
	合格
	合格
	优点：规章制度建立较完善、安全生产责任制落实基本到位、总监巡视比较及时、文件收发的落实较及时、审核安全技术措施或专项施工方案手续比较认真。

问题：安全资料上报不及时、公司安全生产活动的开展不及时、部分未及时办理工程审批手续。

	4
	杭州同洲工程建设监理有限公司
	合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本

合格
	合格
	合格
	优点：文件收集和落实比较到位，总监巡视和定期检查比较到位、安全交底基本到位,复查各种施工机具相对较及时。

缺点：安全生产责任制的落实未到位、监理人员变更不及时、安全上报资料不及时、安全隐患排查隐患闭合管理不严。

	5
	浙江联达工程项目管理有限公司
	基本

合格
	合格
	基本

合格
	合格
	基本

合格
	合格
	优点：监理规划、总监巡视和定期检查比较到位、人员基本到位、安全教育和安全交底相对及时。

问题：文件收发不及时、安全资料上报不及时、安全生产活动的开展记录不全、安全隐患的督促整改不力、复查施工单位机械和各种设施的安全许可验收手续不全、部分监理人员变更不及时。

	6
	苏州天狮建设监理有限公司
	基本合格
	基本合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本

合格
	基本合格
	优点: 监理规划、总监巡视较好。

缺点:文件收集和落实不到位、安全生责任制落实欠缺、监理人员变更不及时、安全隐患排查闭合管理不严、安全上报资料不及时、复查施工单位机械和各种设施的安全许可验收手续不全。
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